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TENTANG

EVALUASI KINERJA DAN UJI KOMPETENSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS

Dalam rangka Evaluasi Kinerja dan Uji Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkalis, sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara, dengan ini kami mengundang Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama Eselon I1.b di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkalis untuk mengikuti Evaluasi Kinerja dan Uji Kompetensi Pejabat
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkalis.

A. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DILAKSANAKAN EVALUASI KINERJA
DAN UJI KOMPETENSI

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkalis yang akan dilaksanakan
evaluasi kinerja dan uji kompetensi adalah sebagai berikut :

No. NAMA JABATAN ESELON
1. | Staf Ahli Bupati Bengkalis Bidang Ekonomi, Keuangan dan Pembangunan Il.b
2 | Staf Ahli Bupati Bengkalis Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik Il.b

Staf Ahli Bupati Bengkalis Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya b
3. | Manusia '
4. | Asisten Pemerintahan Sekretaris Daerah Kabupaten Bengkalis Il.b
Asisten Perekonomian dan Pembangunan Sekretaris Daerah Kabupaten b
S. Bengkalis '
6. | Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Bengkalis Il. b
7. | Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Bengkalis Il.b
8. | Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Bengkalis Il.b
0. | Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bengkalis Il.b
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten b
10. Bengkalis '
Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten b

11. Bengkalis '
12. | Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Bengkalis Il.b
13. | Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis Il. b
14. | Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Bengkalis Il.b
15. | Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkalis Il.b

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Satu Pintu Kabupaten b

16. Bengkalis '




No. NAMA JABATAN ESELON
Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
17. Bengkalis I.b
18. | Kepala Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Bengkalis Il.b
19. | Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Bengkalis Il.b
20. | Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkalis Il.b
21. | Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis Il.b
22| Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Bengkalis Il.b
23. | Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Bengkalis Il.b
24. | Kepala Dinas Sosial Kabupaten Bengkalis Il.b
25 | Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bengkalis Il. b
26. | Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bengkalis Il. b
27. | Kepala Dinas Perumahan, Permukiman dan Pertanahan Kabupaten Bengkalis Il. b
Kepala Dinas Pariwisata, Kabudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
28. Bengkalis Ib
29. | Kepala Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Bengkalis Il. b
30. | Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Bengkalis Il. b
31. | Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bengkalis Il. b
32. | Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis Il.b
33. | Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bengkalis Il.b
34. | Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis Il.b

B. TANGGAL DAN JADWAL PELAKSANAAN EVALUASI

Hari . Rabu s/d Kamis

Tanggal .16 s/d 17 Oktober 2019

Pukul : 08.00 WIB s/d selesai
Tempat . Pantai Marina Hotel Bengkalis

C. PERSYARATAN DAN KETENTUAN

1. Peserta membuat bahan paparan dengan topik sesuai capaian kinerja yang tertuang dalam
Perjanjian Kinerja dalam bentuk power point dengan materi :

a. Tugas Pokok dan Fungsi;

b. Target kinerja;

c. Capaian kinerja;

d. Hambatan dalam pencapaian kinerja;

e. Solusi mengatasi hambatan dalam pencapaian kinerja;

f. Harapan/kebijakan yang perlu diambil dalam pelaksanaan tugas yang akan datang.

2. Peserta mempresentasikan dan mengoperasikan sendiri alat bantu komputer (power point) serta
tidak menggunakan asisten;



. Waktu presentasi 30 (tiga puluh) menit, dengan alokasi 10 (sepuluh) menit untuk presentasi dan 20
(dua puluh) menit untuk wawancara;

. Peserta menyerahkan hard copy dan soft copy bahan paparan serta fotocopy SKP tahun 2018 dan
Form Sasaran Kinerja Pegawai tahun 2019 paling lambat hari Selasa tanggal 15 Oktober 2019 pukul
16.00 WIB di Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis;

. Seluruh Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon Il.b) di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Bengkalis wajib mengikuti Evaluasi Kinerja dan Uji Kompetensi;

. Bagi Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon Il.b) yang tidak mengikuti Evaluasi Kinerja dan Uji
Kompetensi, maka dinyatakan mengundurkan diri dari jabatan pimpinan tinggi pratama yang
dipangkunya saat ini;

. Informasi selengkapnya mengenai jadwal evaluasi dapat dilihat pada papan pengumuman Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis dan dapat dilihat melalui website
http://.bkd.bengkaliskab.go.id.

Bengkalis, 11 Oktober 2019
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