





9. Adapun berkas usul Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil baik hardcopy maupun
softcopy yang disampaikan ke Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Bengkalis, disusun menurut pedoman penyusunan berkas usul
Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kabupaten Bengkalis sesuai

lampiran dan jika berkas usul tidak mempedomani yang telah ditentukan maka
berkas akan dikembalikan;

10.Berkas Usul Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil yang disampaikan
ke Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis melewati
batas waktu yang telah ditentukan pada Poin 2 dan 3 tersebut di atas, akan
dikembalikan ke Perangkat Daerah/Unit Kerja masing-masing untuk diproses pada
periode Kenaikan Pangkat berikutnya.

Demikian disampaikan untuk menjadi perhatian dan ditindaklanjut,
terimakasih.
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Tembusan disampaikan kepada Yth:

1. Bupati Bengkalis (sebagai laporan);

2. Ketua DPRD Kabupaten Bengkalis di Bengkalis;

3. Kepala Kantor Regional X1l Badan Kepegawaian Negara di Pekanbaruy;
4. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau di Pekanbaru.
























11) Asli PAK pertahun atau sesuai ketentuan masing-masing |FT serta fotocopy sah Daftar
Usul Penetapan Angka Kredit (DUPAK) per tahun atau sesuai ketentuan masing-masing
JFT yang sudah dinilai dan ditandatangani sesuai prosedur penilalan DUPAK yang
disusun mulai dari tahun terakhir dan dilanjutkan dengan tahun sebelumnya; '

12) Fotocopy sah SK izin belajar/tugas belajar oleh pejabat berwenang jika meningkatkan
pendidikan;

13) Fotocopy sah ijazah dan transkip nilai yang dilegalisir oleh pejabat berwenang jika
memperaleh ijazah baru;

14) Dokumen yang menunjukkan telah berstatus lulus pada pangkalan data pendidikan
tinggi jika memperoleh ijazah bary;

15) Fotocopy sah akreditasi program studi yang diikuti jika memperoleh ijazah baru dan
pada ijazah tidak tercantum tingkat akreditasi;

16} Bukti fisik pengembangan profesi untuk usulan kenaikan pangkat ke Gol IV/a dan [V/b
bagi |FT;

17} Dokumen lainnya yang diatur secara khusus dalam ketentuan masing-masing bagi [FT
seperti 5K inpassing nama jabatan pada JFT gury;

18) Fotocopy sah SK kenaikan pangkat terakhir dan SK pengangkatan dalam jabatan atasan
langsung jika atasan langsungnya berbeda setelah penetapan penilaian prestasi kerja
terakhir,

KEPALA Bf SfpAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN
MNPEERIIHAN KABUPATEN BENGKALIS,































