PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Jalan : Antara Nomor .................
Telp. (0766) 21072 Fax. (0766) 21835

. BENGKALIS 28751
Bengkalis, /¢ Mei 2022
Nomor  : &21.1/BKPP-PMP/2022/%33 Kepada :
Sifat : Penting
Lampiran : 1 (satu) berkas
Hal : P2ngangkatan Calon Yth. 1. Kepala Badan, Kepala Dinas dan
Pxgawai Negeri Sipil Direktur RSUD Bengkalis;
nenjadi  Pegawai Negeri 2. Kepala Bagian Organisasi
Sipil. Sekretariat Daerah Kabupaten

Bengkalis;

3. Direktur RSUD Kec. Mandau
Kabupaten Bengkalis;

4. Camat se-Kabupaten Bengkalis.

di -
Tempat

Disampaikan kepada Saudara bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil
Farmasi Tahun 2019 dan Formasi Lulusan STTD, yang telah menjalani
niasa percobaan sekurang-kurangnya selama 1 (satu) tahun sejak
d keluarkannya Surat Pernyataan Melaksanakan Tugas (SPMT), dapat
diusulkan untuk diangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil sesuai dengan
Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 14 Tahun 2018 tentang
Patunjuk Teknis Pengadaan Pegawai Negeri Sipil.

Sehubungan dengan hal tersebut, diminta kepada Saudara agar
renginformasikan kepada Calon Pegawai Negeri Sipil pada perangkat
daerah Saudara yang telah memenuhi syarat agar melengkapi berkas
p2ngangkatan menjadi Pegawai Negeri Sipil, sebagai berikut :

1 Surat usulan pengangkatan CPNS menjadi PNS yang ditandatangani oleh
Kepala Perangkat Daerah;

2 Fotokopi Surat Keputusan Penigangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil;
Fotokopi Surat Pernyataan Melaksanakan Tugas (SPMT) yang
ditandatangani oleh Kepala Perangkat Daerah;

4 Fotokopi Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan Dasar;

S Asli Surat Keterangan Berbadan Sehat dari Tim  Penguji

Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri, dengan ketentuan :

- Calon Pegawai Negeri Sipil Golongan III dari Dokter Tim Penguji
Kesehatan Dinas Kesehatan Provinsi Riau, sedangkan Golongan Il dari
Dokter Penguji Tersendiri RSUD Bengkalis;

- Khusus bagi Calon Pegawai Negeri Sipil Golongan III, pengujian
kesehatan oleh Tim Penguji Kesehatan di RSUD Arifin Achmad
Pekanbaru, dilaksanakan mulai tanggal 23 sd 25 Mei 2022
sebagaimana jadwal terlampir;

Fotokopi Sasaran Kerja PNS, Penilaian Capaian Sasaran Kerja PNS dan

Penilaian Prestasi Kerja PNS (masa penilaian satu tahun) Tahun 2021,

dengan ketentuan setiap unsur sekurang-kurangnva bernilai baik

{minimal bernilai 90);

Seluruh berkas dibuat 1 (satu) rangkap dan berkas yang difotokopi

dilegalisir oleh pejabat  yang berwenang/Kepala Perangkat

Daerah/Sekretaris/Kepala Sekolah.
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Berkas pengangkatan menjadi Pegawai Negeri Sipil sebagaimana
tersebut diatas, disampaikan kepada Bupati Bengkalis c.q. Kepala Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis secara
kolektif paling lambat tanggal 20 Juni 2022.

Dalam rangka mencegah dan mengendalikan penyebaran serta
mengurangi resiko COVID-19, agar pengurusan berkas persyaratan tetap

nmemperhatikan protokol kesehatan COVID-19 sesuai ketentuan yang
berlaku.

Demikian untuk dimaklumi, atas perhatiannya diucapkan terima
kasih.

Bengkalis, {¢& Mei 2022
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Tembusan, disampaikan kepada Yth :

Bupati Ben zkalis di Bengkalis (sebagai laporan);

Ketua DPRI) Kabupaten Bengkalis di Bengkalis;

Kepala Kantor Regional XII Badan Kepegawaian Negara di Pekanbaru;
Kepala Bad an Kepegawaian Daerah Provinsi Riau di Pekanbaru;
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau di Pekanbaru;

Direktur RS UD Arifin Achmad Provinsi Riau di Pekanbaru;

Inspektur ['aerah Kabupaten Bengkalis di Bengkalis.
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